                                                                              Приложение № 1

к постановлению Администрации 

муниципального района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский район»

 Забайкальского края

от 18.01.2010г. №39

Положение 

о проведении конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения кон​курса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда среди организаций, осуществляющих свою деятельность на терри​тории муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях активизации работы по предупрежде​нию  несчастных случаев на производстве и снижению уровня про​фессиональной заболеваемости работников.

Задачами конкурса являются:

- определение организаций и индивидуальных предпринимателей, являю​щихся работодателями (далее – организации), имеющих лучшие пока​затели в обеспечении безопасных условий труда работников;

- моральное и материальное стимулирование руководителей организаций к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда и организации работы в сфере охраны труда;

- распространение передового опыта и методов работы победителей кон​курса.

1.3. Конкурс проводится по номинации «Лучшая организация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края по проведению работы в сфере охраны труда» по следующим отраслевым группам:

- промышленность, строительство, транспорт и связь;

- сельское хозяйство, перерабатывающая промышленность;

- торговля и общественное питание, другие отрасли сферы материаль​ного производства;

- отрасли непроизводственной сферы деятельности.

1.4. Участие в конкурсе является добровольным.

2. Порядок и сроки проведения конкурса

2.1. Организатором конкурса является отдел экономики и регулирования тарифов Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – Организатор). 
  Основными функциями Организатора конкурса являются:

- разработка конкурсной документации;

- организация публикации извещений о начале проведения конкурса и его итогах;

- обеспечение муниципальной конкурсной комиссии (далее – Комиссия) необходимыми документами;

- организация приема, регистрации и хранения представленных для уча​стия в конкурсе документов.

2.2. Конкурс проводится по итогам года (отчетный год). Начало конкурса – 15 февраля года, следующего за отчетным.

2.3. Организатор информирует о создании Комиссии по проведению Конкурса, утверждаемой Администрацией муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, которая не менее чем за неделю до начала Конкурса публикует в местных средствах массовой информации извещение о проведении Конкурса с указанием:

- сроков проведения Конкурса;

- перечня и форм документов, необходимых для участия в Конкурсе по но​минации «Лучшая организация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края по проведению работы в сфере охраны труда»;

- ссылок на правовые акты, регламентирующие проведение Конкурса;

- телефона и почтового адреса Комиссии.

2.4. Срок окончания приема документов от участников конкурса – 1 ап​реля года, следующего за отчетным. Конкурсные документы, пред​ставленные после указанного срока, не рассматриваются.

2.5. Муниципальная конкурсная комиссия:

- в срок до 15 апреля года, сле​дующего за отчетным, подводит итоги Конкурса, определяет лучшие организации муниципального района по каждой отраслевой группе;
- в срок до 1 мая года, следую​щего за отчетным, представляет Организатору краевого конкурса по номинации «Лучшая организация Забайкальского края по проведе​нию работы в сфере охраны труда» протокол заседания Комиссии о подведении итогов по муниципальному району и конкурсные документы лучших организаций муниципального района по каждой отраслевой группе для их участия во втором этапе Конкурса.

3. Требования к участникам Конкурса

3.1. К организациям – участникам Конкурса по номинации «Лучшая организация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края по проведению работы в сфере охраны труда» предъявляются следующие требования:

- регистрация и осуществление производственной деятельности на террито​рии муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края;

- осуществление производственной деятельности в течение всего отчет​ного года;

- отсутствие процесса ликвидации или стадии банкротства.

3.2. Участники Конкурса должны представить в конкурсную комиссию:

- заявку на участие в конкурсе по форме (приложение № 1 к Положе​нию);

- показатели, характеризующие сферу охраны труда в организации (прило​жение № 2 к Положению);

- по усмотрению участника Конкурса могут быть представлены доку​менты и материалы, характеризующие безопасность производства и ор​ганизацию охраны труда.
 Конкурсная комиссия вправе затребовать дополнительные сведения, уточняющие содержание заявки и показатели, характеризующие сферу ох​раны труда.

3.3. Документы представляются в муниципальную конкурсную комиссию  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

3.4. Участники конкурса несут ответственность:

- за недостоверность информации, указанной в заявке и таблице показате​лей, характеризующих сферу охраны труда;

- за несоблюдение условий конкурса, установленных настоящим Положе​нием.
   За указанные нарушения Комиссия своим решением мо​жет лишить участника права участия в Конкурсе. Решение муниципальной конкурсной комиссии о лишении права участия в Конкурсе может быть обжаловано участником в краевую конкурсную комиссию.

4. Порядок подведения итогов конкурса

4.1. Если по окончании приема документов на участие в Конкурсе количе​ство заявок, полученное Организатором по отраслевой группе, составляет менее трех, конкурс в данной группе считается несостоявшимся.

4.2. Лучшие по итогам Конкурса организации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края определяются путем подсчета суммы бал​лов по каждому показателю, указанному в таблице приложения №2 к Положению, а также учитываются дополнительные сведения, пред​ставленные участниками Конкурса. 
4.3. Бальная оценка показателей, указанных в приложении №2 к Положе​нию, утверждается краевой конкурсной комиссией и доводится до сведения муниципальной конкурсной комиссии.

4.4. По номинации «Лучшая организация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края по проведению работы в сфере охраны труда» ус​танавливаются первое, второе и третье призовые места для каждой отраслевой группы. 
4.5. Участники конкурса, занявшие:

- первые призовые места, награждаются Дипломами 1-ой степени Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и ценными подарками;

- вторые призовые места, награждаются Дипломами 2-ой степени Ад​министрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и ценными подарками;

- третьи призовые места, награждаются Дипломами 3-ей степени Ад​министрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и ценными подарками;

4.6. Награждение победителей осуществляется Главой Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края на расширенном заседании муниципальной Межведомст​венной комиссии по охране труда.

_________________________________________________
