Российская Федерация

Администрация Краснокаменского муниципального округа
Забайкальского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]«09» сентября 2026 года	№  109

г. Краснокаменск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений Краснокаменского муниципального округа  Забайкальского края, финансируемых за счет субвенций краевого бюджета, утвержденное постановлением администрации Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края                         от 16.06.2025 г. № 125 

В целях приведения  системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края, финансируемых за счет субвенций краевого бюджета, в соответствие с  Законом Забайкальского края от 09.07.2026 года № 2674-ЗЗК «О внесении изменений в статью 7 Закона Забайкальского края «Об отдельных вопросах в сфере образования», приказом Министерства образования Забайкальского края от 01.09.2026 № 18 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников системы образования Забайкальского края, утвержденное приказом Министерства образования и науки Забайкальского края от 26 марта 2025 года № 15», руководствуясь ст. 37 Устава Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края, администрация Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений Краснокаменского муниципального округа  Забайкальского края, финансируемых за счет субвенций краевого бюджета, утвержденного постановлением администрации Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края от 16.06.2025 г. № 125 (далее – положение) следующие изменения:
1.1. Подпункт  2.1.12. пункта 2.1. раздела II. «Порядок и условия оплаты труда» положения – исключить.
1.2. Пункт 2.3.3 пункта 2.3. раздела II. «Порядок и условия оплаты труда» положения дополнить абзацем шестнадцатым следующего содержания:
«- надбавку за работу в сельской местности.».
1.3. Подпункт  2.3.9. пункта 2.3. раздела II. «Порядок и условия оплаты труда» положения – исключить.
1.4. Подпункт  2.3.10. пункта 2.3. раздела II. «Порядок и условия оплаты труда» положения – исключить.
1.5. Пункт 2.3. раздела II. «Порядок и условия оплаты труда» положения дополнить пунктом 2.3.19. следующего содержания:
«2.3.19. Надбавка за работу в сельской местности.
Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на Официальном сайте Краснокаменского муниципального округа Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://adminkr.ru, регистрация в качестве сетевого издания ЭЛ № ФС 77-75936 от 03.07.2019), размещению на специально оборудованных стендах в специально отведенных местах, доступных для неограниченного круга лиц, расположенных по следующим адресам: Забайкальский край, г. Краснокаменск, 505;  Забайкальский край, Краснокаменский округ, с. Богдановка, ул. Микрорайон, 11; Забайкальский край, Краснокаменский округ, с. Кайластуй, ул. Куйбышева, 11; Забайкальский край, Краснокаменский округ, с. Капцегайтуй, ул.Советская,10; Забайкальский край, Краснокаменский округ, п. Ковыли, ул. Мира, 30; Забайкальский край, Краснокаменский округ, п. Куйтун, ул. Советская, 19, кв. 1; Забайкальский край, Краснокаменский округ, с. Маргуцек, ул. Губина, 50; Забайкальский край, Краснокаменский округ, с. Соктуй-Милозан, мкр. Юбилейный, 7; Забайкальский край, Краснокаменский округ, с. Среднеаргунск, ул. Центральная 13 пом. 1; Забайкальский край, Краснокаменский округ, п. Целинный, ул. Железнодорожная 12; Забайкальский край, Краснокаменский округ, п. Юбилейный, ул. Центральная д.11, пом.1, вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01.11.2026 года.



Глава  муниципального округа                                                      К.А. Зверев

