ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

«Об особенностях командирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работников организаций и учреждений, подведомственных органам местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»

[bookmark: _GoBack]Указанный проект решения Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края разработан в целях повышения уровня социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работников организаций и учреждений, подведомственных органам местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – лица, служащие, работники), в соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
В представленном проекте решения определены условия командирования лиц, служащих, работников на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а именно:
а) денежное вознаграждение (денежное содержание, заработная плата) выплачивается в двойном размере;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются в размере 8 480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) могут выплачиваться безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
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