

Российская Федерация

Администрация муниципального района
«Город Краснокаменск и Краснокаменский район»
Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 27 » сентября 2021 года								№ 61

г. Краснокаменск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 04.09.2019 № 44 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных Комитету по управлению образованием Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края»

В целях приведения постановления администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 04.09.2019 № 44 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования,  подведомственных Комитету по управлению образованием Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края» в соответствие с Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», учитывая постановление Правительства Забайкальского края от 30.06.2014   № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 25.12.2018 № 1122 «Об утверждении Примерного положения об установлении размера, условий и порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам  государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Забайкальского края», руководствуясь ст. 31 Устава муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 04.09.2019 № 44 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных Комитету по управлению образованием Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края» (далее – Постановление, Положение) следующие изменения:
1.1. в наименовании Постановления слово «организаций» заменить словом «учреждений»;
1.2. абзац 2 пункта 2.3.1.2. Положения изложить в следующей редакции:
«Основным документом для определения надбавки за выслугу лет, дающим право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке.»;
1.3. в разделе 4 приложения к Положению:
- перечень должностей, отнесенных ко 2 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностейпедагогических работников,дополнить должностью «педагог-организатор»;
- перечень должностей, отнесенных к 3 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников, дополнить должностью «педагог-психолог».
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию на стенде администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, размещению на  официальном веб-сайте муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www:adminkr.ru и  вступает в силу после  его  подписания и обнародования.



Глава муниципального района	С.Н. Колпаков
