РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
«29» мая 2019 года







№ 37
г. Краснокаменск
	О внесении изменений в Положение о трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений на территории  
муниципального района «Город Краснокаменск и  Краснокаменский район» Забайкальского края, утвержденное решением Совета 

муниципального района  «Город Краснокаменск и  Краснокаменский район» Забайкальского края от 26.12.2016 г. №124


В целях приведения Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский  район» Забайкальского края, утвержденного решением Совета муниципального района  «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 26.12.2016 г. №124 в соответствие с Законом Забайкальского края «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Забайкальском крае» от 17 февраля 2009 года №128-ЗЗК, руководствуясь ст. 27 Устава муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, Совет муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края  решил:
1. Внести в Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, утвержденное решением Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 26.12.2016 г. №124 (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. пункт 2.2. Раздела 2 Положения дополнить следующим абзацем:


«согласование позиций сторон социального партнерства (далее – стороны) по основным направлениям социальной политики.». 


1.2. Раздел 5 Положения дополнить пунктами 5.16., 5.17. следующего содержания:
«5.16. принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в сфере социально-трудовых отношений;
5.17. рассматривать проекты нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в сфере регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и принимать решения по итогам их рассмотрения в срок не более чем 30 дней.».

1.3. пункт 8.1. раздела 8. Положения изложить в следующей редакции:

«8.1. Координатор Комиссии назначается распоряжением Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края. Координатор Комиссии не является ее членом.».

1.4. Раздел 9. дополнить пунктом 9.6. следующего содержания:
«9.6. Координаторы сторон, представляющих Представителей работников и объединения работодателей, приглашаются на заседания органов местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края при рассмотрении вопросов регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.».
2. Направить настоящее решение Главе муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края для подписания и обнародования.

3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию на официальном веб-сайте муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.adminkr.ru и вступает в силу после его подписания и обнародования.
Глава муниципального района
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