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Муниципальный план мероприятий («дорожная карта»)
 «Достижение показателя 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 
на территории муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края» 
на 2018-2020 годы

Пояснительная записка

 В муниципальном районе «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края функционируют 23 дошкольных образовательных учреждения (далее  - ДОУ), в которых созданы 43 группы для детей раннего возраста – от 1,5 до 3 лет. На 01.01.2018г. всего 761 ребенок в возрасте до 3 лет посещает дошкольные учреждения, из них 718 детей посещают данные группы в дошкольных учреждениях на территории города, еще 43 воспитанника в сельских детских садах входят в состав разновозрастных групп. Отмечается незначительное увеличение охвата дошкольным образованием детей данной возрастной категории за последние три года с 62% до 66%. 
Анализ численности населения муниципального района с 2016 года показал уменьшение количества жителей в результате миграционного оттока в другие регионы Российской Федерации, на основании чего можно предположить, что к 2020 году также снизится и количество детей от 2 месяцев до 7 лет ориентировочно до 5000 человек.  Эта тенденция прослеживается при сравнении общей численности детей,  посещающих ДОУ: начиная с 2016 года, наблюдается стабильное сокращение списочного состава воспитанников на 5-7%. 
В муниципалитете альтернативные формы организации работы с детьми раннего возраста такие, как  Центры игровой поддержки, консультативные пункты, на данный момент уже не востребованы родителями этой категории детей в результате открытия МАДОУ д/с № 3 «Солнышко» после капитального ремонта,  реорганизации Центра лечебной педагогики и дифференцированного обучения  в МАДОУ д/с  №11 «Улыбка», строительства здания МАДОУ д/с № 1 «Подснежник», а также уплотнения ДОУ города соответственно требований СанПиН 2.4.1.3049-13. 
По этой же причине индивидуальных предпринимателей, предоставляющих дошкольные образовательные услуги или осуществляющих присмотр и уход за детьми раннего возраста в рамках негосударственного сектора, на территории муниципалитета не зарегистрировано. 
Согласно сводным данным, полученным из АИС Е-услуги. Образование, очередность на предоставление места в ДОУ в отношении детей от рождения до 3-х лет снизилась на 35% и составила 773 человека (в 2016 году очередность составляла 1195, а в 2017 году – 1010 детей ). 
Структура «очереди» на получение места в дошкольных образовательных учреждениях имеет следующие особенности:
- 731 ребенок (95%) -это дети в возрасте от рождения до 2 лет, которым место в детском саду реально потребуется через 1 - 1,5 года (отложенный спрос);
- 42 ребенка (5%)-это дети в возрасте от 2 до 3 лет, большинство из них претендуют на получение места в детском саду в сроки от 6-ти месяцев до одного года. 
На данный момент актуальная очередность невелика: 10 детей в возрасте от 2 до 3 лет нуждаются в предоставлении места в ДОУ, расположенных в пределах шаговой доступности от непосредственного места жительства ребенка. Причем родители отказываются от получения аналогичного места в  ДОУ, находящихся в других микрорайонах города. 
В условиях возможного нарастающего спроса со стороны родителей (законных представителей) по обеспечению детей от 2 месяцев до 3 лет услугами дошкольного образования прогнозируемая потребность в создании дополнительных мест в течение 2018-2020 годов увеличится до 55 единиц, что повлечет необходимость дополнительного финансового обеспечения ликвидации данной потребности. При этом число муниципальных дошкольных образовательных учреждений к 2020 году останется неизменным.
Мероприятия по ликвидации очередности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в ДОУ, предусмотренные «дорожной картой», направлены на достижение новых качественных образовательных результатов и оптимальную реализацию эффективного контракта за счет развития государственно-муниципальной системы дошкольного образования.
Реальным и эффективным инструментом сокращения очередности детей раннего возраста  в дошкольные образовательные организации к 2020 году является возможность оптимизации ресурсов уже действующих ДОУ города:
- введение дополнительных мест в функционирующих группах дошкольных образовательных учреждений;
- организация работы групп в используемых ранее не по прямому назначению помещениях дошкольных образовательных учреждений.
В качестве таких объектов на территории муниципалитета можно выделить:
- Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Подснежник» -  40 мест;
- Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Золотая рыбка» -  15 мест.
На основании Постановления Правительства Забайкальского края от 03.03.2017г. № 82  «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях» рассчитаны нормативы финансового обеспечения расходов на оплату труда работников и приобретение учебных пособий, игровых атрибутов для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, из расчета 71216 на одного воспитанника. Таким образом, для организации работы дополнительных групп из расчета на 55 детей раннего возраста необходимо финансирование в размере 4034386,4  руб. в год.
Таким образом, реализация мероприятий «дорожной карты» позволит к 2020 году:
-  дополнительно ввести 55 мест, что приведет к росту такого показателя, как удельный охват детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет услугами дошкольного образования  до 100% (в соответствии  с выявленной актуальной очередностью);
- увеличить удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 95% (без учета студентов заочных отделений учреждений профессионального образования, вновь прибывших в текущем году педагогов);
- достигнуть оптимальных показателей реализации эффективного контракта в дошкольном образовании до 100%.

1. Основные количественные характеристики муниципальной системы дошкольного образования

	№
п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	2018 год

	2019 год

	2020 год

	1.
	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет
	тыс. чел.
	5482
	5200
	5000

	1.1.
	общая численность воспитанников в возрасте до 7 лет дошкольных образовательных учреждений, охваченных программами дошкольного образования
	тыс. чел.
	3730
	3650
	3580

	1.2.
	удельный вес охвата детей дошкольного возраста всеми формами дошкольного образования
	%
	68
	79
	90

	2.
	Численность детей в возрасте до 3 лет, чел., в том числе:
	тыс. чел.
	2217
	2160
	2100

	2.1.
	в возрасте до 1,5 лет, чел., из них:
	тыс. чел.
	1058
	1005
	950

	
	численность детей в возрасте до 1,5 лет, охваченных альтернативными формами ранней социализации
	тыс. чел.
	0
	0
	0

	2.2.
	в возрасте от 1,5 до 3 лет, чел., из них:
	тыс. чел.
	1159
	1100
	1050

	
	численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных программами дошкольного образования
	чел.
	761
	720
	695

	
	численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования 
	чел.
	223
	205
	185

	2.3.
	численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, составляющих актуальную очередь для получения дошкольного образования
	чел.
	10
	5
	0

	3.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные учреждения для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, в том числе за счет:
	мест
	
	
	

	3.1.
	возврата (реконструкции)
	мест
	0
	0
	0

	3.2.
	строительства
	мест
	0
	0
	0

	3.3.
	приобретения зданий дошкольных образовательных учреждений
	мест
	0
	0
	0

	3.4.
	капремонт
	мест
	0
	0
	0

	3.5.
	развития негосударственного сектора дошкольного образования 
	мест
	0
	0
	0

	3.6. 
	оптимизация ресурсов дошкольных образовательных учреждений:
	мест
	
	
	

	3.6.1.
	введение дополнительных мест в функционирующих группах указанных дошкольных образовательных учреждений (в год)
	мест
	0
	5
	10

	3.6.2.
	организация работы групп в используемых ранее не по прямому назначению помещениях указанных дошкольных  образовательных учреждений (в год)
	мест
	15
	10
	15

	4. 
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании для детей в возрасте от 0 до 3 лет с нарастающим итогом
	ед.
	10
	30
	55

	4.1.
	актуальная потребность в увеличении числа мест от общей численности детей в возрасте до 3 лет, не обеспеченных местом в дошкольные образовательные учреждения
	ед.
	10
	30
	55

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 
	%
	80
	90
	95



2. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в ДОУ 
	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели 

	1.
	Мероприятия по нормативно-правовому и методическому обеспечению доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет

	1.1.
	Изучение федеральных и региональных нормативно-правовых документов по вопросам обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее - Администрация МР), Комитет по управлению образованием Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – Комитет по управлению образованием)
	2018г.
	Накопление, пополнение и обновление нормативно-правовой базы предоставления услуг дошкольного образования 

	1.2.
	Мониторинг мнения родительской общественности по вопросам обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	Построение и анализ рейтинга предпочтений родителей (законных представителей) по данному вопросу

	1.3.
	Экономические расчеты затрат на предоставление услуг дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием 
	2018-2020гг.
	Корректировка проекта сметы, бюджета

	1.4. 
	Разработка, согласование и утверждение муниципальных и институциональных нормативно-правовых документов, регламентирующих обеспечение доступности дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018г.
	Накопление, пополнение и обновление нормативно-правовой документации локального значения по предоставлению услуг дошкольного образования

	1.5. 
	Оценка материально-технической, кадровой, финансовой готовности указанных ДОУ к предоставлению дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018г.
	Объективные данные по фактическим условиям готовности указанных ДОУ к предоставлению дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев до 3 лет

	1.6.
	Диагностика и анализ уровня готовности педагогов к обучению и воспитанию детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	Составление и корректировка графика повышения проф. компетентности педагогов

	1.7.
	Формирование (изменение, корректировка) бюджета, предусмотренного муниципальными заданиями указанных в пояснительной записке дошкольных образовательных учреждений, ввиду прироста количества воспитанников в возрастном диапазоне от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация МР
	2018-2020гг.
	100%
В зависимости от количества введённых мест 

	2.
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет

	2.1.
	Создание дополнительных мест в функционирующих группах, а также организация работы групп в используемых ранее не по прямому назначению помещениях указанных дошкольных  образовательных учреждений за счет привлечения субсидий
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием
	2018-2020 гг.
	2018г. - 15 мест
2019г. - 15 мест
2020г. – 25 мест

	2.2.
	Создание, обновление в указанных дошкольных образовательных учреждениях  на базе соответствующих групп материально-технических условий, соответствующих анатомо-физиологическим особенностям детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет. Оснащение предметно-развивающим и игровым оборудованием в соответствии с возрастными потребностями воспитанников
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	2018г. – 50%
2019г. – 75%
2020г. – 90%
В зависимости от выделенного объема финансовых средств

	2.3.
	Расширение единиц штатного расписания в указанных дошкольных образовательных учреждениях за счёт введения дополнительных вакансий педагогов и младшего обслуживающего персонала
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	В зависимости от количества введённых мест

	2.4.
	Совершенствование кадрового потенциала: подготовка, стажировка, повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогов, ориентированных на работу с детьми в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, с учетом позиций профессионального стандарта «Педагог» 
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители и педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	2018г. - 80%
2019г. - 90%
2020г. - 95%
(от общей численности педагогов, за исключением сотрудников, являющихся студентами заочных отделений учреждений проф. образования, вновь прибывших в текущем году педагогов)

	2.5.
	Внесение изменений и дополнений, корректировка и реализация основных образовательных программ в указанных ДОУ, разработка программно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО с учетом введения новых возрастных групп
	Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений

	2018- 2020гг.
	2018г. - 85%
2019г. 95%
2020г.- 100%

	2.6.
	Информирование населения о возможности получения дошкольного образования детьми в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	Повышение спроса среди родительской общественности  на получение услуг дошкольного образования детьми в возрасте от 2 месяцев до3 лет 

	2.7.
	Внутренняя оценка качества предоставления дошкольного образования воспитанникам в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2019-2020гг.
	Рост показателей эффективности предоставления услуг дошкольного образования

	2.8.
	Информирование профессионального сообщества о содержании и предварительных результатах предоставления дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2019-2020гг.
	

	3
	Реализация эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1.
	Реализация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в штатном режиме. Заключение трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений, педагогическими работниками в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020 гг.
	Увеличение доли руководящих и педагогических работников, перешедших на эффективный контракт

	3.2.
	Меры социальной поддержки педагогов (стимулирующая надбавка к заработной плате, повышение квалификации)
	Комитет по управлению образованием, 
руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	Повышение мотивации к профессиональному росту среди педагогов

	3.3.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных учреждений, представление руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей за предыдущий год.
	Администрация МР, Комитет по управлению образованием, руководители дошкольных образовательных учреждений
	2018-2020гг.
	

	3.4.
	Проведение семинаров, консультаций для руководителей дошкольных образовательных учреждений, работников кадровых служб по эффективному контракту
	Комитет по управлению образованием
	2018-2020гг.
	



3. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования
	№ п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	
2018 год

	
2019 год

	2020 год
	Результаты

	1
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	%
	70
	85

	100
	Всем детям в возрасте от 2 месяцев  до 3 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2
	Удельный вес численности дошкольников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, охваченных образовательными программами дошкольного образования, соответствующими требованиям ФГОС ДО, в общем числе дошкольников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, охваченных образовательными программами дошкольного образования
	%
	85
	95
	100

	В указанных дошкольных образовательных организациях будут реализоваться основные образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС ДО, с учетом введения новых возрастных групп

	3
	Удельный вес указанных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности учреждений дошкольного образования, в общем количестве дошкольных учреждений
	%
	100
	100
	100

	В указанных дошкольных образовательных учреждениях внедрена система оценки эффективности деятельности 

	4
	Обеспечение достижения целевых показателей повышения оплаты труда педагогических работников в рамках исполнения указа Президента РФ от 07.05.2012г.№ 597
	%
	96

	98
	100

	[bookmark: _GoBack]Будут достигнуты целевые показатели повышения оплаты труда педагогических работников в рамках исполнения указа Президента РФ от 07.05.2012г.№ 597

	5
	Количество мест для реализации основных образовательных программ дошкольного образования, созданных в ходе реализации утвержденного комплекса мероприятий, с нарастающим итогом
	ед.
	15
	30
	55
	За период 2018-2020 г. будет создано дополнительно 55 мест

	6
	Доля руководителей, педагогических работников указанных ДОУ, перешедших на эффективный  контракт
	%
	100
	100
	100
	С руководителями, педагогическими работниками указанных ДОУ заключен эффективный контракт 

	7
	Внедрение нормативного подушевого финансирования
	%
	100

	100
	100

	Все указанные дошкольные образовательные учреждения переведены на нормативное подушевое финансирование


________________________________
