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Администрация муниципального района
«Город Краснокаменск и Краснокаменский район»
Забайкальского края

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ


«_____»_________2018 г.					                            № ____

г. Краснокаменск


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, финансируемых за счет субвенций краевого бюджета, муниципальных образовательных организаций муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, утвержденное постановлением Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 20.07.2017 № 82


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, во исполнении постановления Правительства Забайкальского края от 03.03.2017 N 82 года "О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях", постановления Правительства Забайкальского края от 02.03.2017 N 81 года "О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях", в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Забайкальского края от 09.04.2014 года N 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», законом Забайкальского края от 14.10.2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников государственных органов и государственных учреждений Забайкальского края, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений», постановлением Правительства Забайкальского края от 30.06.2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 18.09.2018 г. № 381 «О внесении изменений в Постановления Правительства Забайкальского края от 02 марта  2017 года № 81, от 03 марта 2017 года № 82», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 31 Устава муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  Положение об оплате труда работников, финансируемых за счет субвенций краевого бюджета, муниципальных образовательных организаций муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, утвержденное постановлением Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 20.07.2017 № 82, следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.3.2.4 пункта 2.3. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции:
«2.3.2.4. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомственный знак отличия устанавливается:
1) в размере 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам Организации, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;
2) в размере 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам Организации, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности  (специализации) работника;
3) в размере 5 процентов должностного оклада, ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам Организации, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, за ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный значок «Отличник народного просвещения», при условии соответствия почетного звания, ведомственного знака отличия профилю учреждения, либо деятельности (специализации) работника.».
1.2. Пункт 2.6. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» исключить.
1.3. Раздел 3 «Порядок и условия оплаты труда руководителей Организации» дополнить пунктом 3.8 следующего содержания:
«3.8. Должностной оклад руководителя Организации, расположенной в сельской местности увеличивается на 25 процентов.».
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном веб-сайте муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края: www:adminkr.ru. и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по управлению образованием Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края Е.А.Протасову.
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Глава муниципального района				                  А.У Заммоев

