РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

19.05.2010 









№ 49
	Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края



В соответствии с частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законами Забайкальского края от 29.12.2008г. № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 08.06.2009г. № 192-ЗЗК «О Реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае», руководствуясь ч. 6 ст. 33, ч. 2 ст. 47 Устава муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, Совет муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края решил: 


 1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда в органах местного  самоуправления  муниципального  района  «Город  Краснокаменск  и

Краснокаменский район Забайкальского края (прилагается).


 2. Признать утратившими силу:

- решение Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» от 29.09.2008г. № 89 «Об утверждении Положения «О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»;


- решение Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» от 26.11.2008г. № 19 «О внесении изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», утвержденное решением Совета муниципального района от 29.09.2008г. № 89»;

- решение Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» от 23.10.2009г. № 168 «О внесении изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», утвержденное решением Совета муниципального района от 29.09.2008г. № 89»;


- решение Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» от 23.12.2009г. № 211 «О внесении изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», утвержденное решением Совета муниципального района от 29.09.2008г. № 89»;


- решение Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» от 19.02.2010г. № 11 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района от 29.09.2008г. № 89 «Об утверждении Положения «О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» (в редакции решения Совета от 23.12.2009г. № 211)».
3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать)  в газете «Слава труду». 

4. Решение вступает в силу с 01.09.2010года.
Глава муниципального района                            



Г.Н. Колов

                                                                       Приложение  к решению

                                                                       Совета  муниципального 


 района «Город Краснокаменск и 


 Краснокаменский район»


 от 19.05.2010г. № 49
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда в органах местного 
самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск 
и Краснокаменский район» Забайкальского края

I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – муниципальный район).
II. ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ                                                                ФОНДА ОПЛАТЫ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯНОЙ ОСНОВЕ 

2.1. Выборному должностному лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои полномочия на постоянной основе (Главе муниципального района), устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 39271 рубль, в том числе должностной оклад - 6334 рубля.
2.2. На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
2.3. Сверх установленного денежного вознаграждения выборному должностному лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, производятся следующие выплаты:

- надбавка за почетное звание Забайкальского края, Читинской области, ученое звание кандидат наук, ученую степень доцент  – в размере 5 процентов денежного вознаграждения;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
2.4.  При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- материальной помощи - в размере двух должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада.
2.5. Фонд оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

III. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ                                                                ФОНДА ОПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются руководителем органа местного самоуправления муниципального района в соответствии с единой схемой должностных окладов муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального района (Приложение).  
Размер должностного оклада руководителя Контрольно-счетной палаты муниципального района устанавливается решением Совета муниципального района в соответствии с единой схемой должностных окладов муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального района.
3.3. К дополнительным выплатам относятся:

3.3.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе в следующих размерах:

- при стаже замещения муниципальных должностей от 1 года до 5 лет -                 в размере 10 процентов должностного оклада;

- при стаже замещения муниципальных должностей от 5 до 10 лет -                        в размере 15 процентов должностного оклада;

- при стаже замещения муниципальных должностей от 10 до 15 лет -                   в размере 20 процентов должностного оклада;

- при стаже замещения муниципальных должностей свыше 15 лет -                        в размере 30 процентов должностного оклада.

Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

3.3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

- служащим, замещающим высшую, главную и ведущую группы должностей муниципальной службы, - до 200 процентов должностного оклада;

- служащим, замещающим старшую группу должностей муниципальной службы, - до 100 процентов должностного оклада;

- служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы, - до 50 процентов должностного оклада.
3.3.3. квалификационная надбавка с учетом замещаемой должности   муниципальной службы и срока пребывания в ней:

- служащим, замещающим высшую группу должностей муниципальной службы, - от 31 до 35 процентов;

 - служащим, замещающим главную группу должностей муниципальной  службы, - от 26 до 30 процентов;

- служащим, замещающим ведущую группу должностей муниципальной службы, - от 21 до 25 процентов;

- служащим, замещающим старшую группу должностей муниципальной службы, - от 16 до 20 процентов;

- служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы, - от 11 до 15 процентов.

Квалификационная надбавка устанавливается не ранее чем через 2 и не позднее чем через 6 месяцев со дня назначения на должность в соответствии с распоряжением руководителя органа местного самоуправления. 
При переводе с одной должности муниципальной службы на другую должность муниципальной службы, назначение квалификационной надбавки производится со дня перевода на новую должность.
Лицам, принятым на должность муниципальной службы по конкурсу или прошедшим согласование (назначение) на должность Советом муниципального района, квалификационная надбавка устанавливается со дня назначения на должность;
3.3.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3.3.5. ежемесячное денежное поощрение с учетом замещаемой должности   муниципальной службы:

- служащим, замещающим высшую группу должностей муниципальной службы, - 250 процентов должностного оклада;

 - служащим, замещающим главную группу должностей муниципальной  службы, -  230 процентов должностного оклада;

 - служащим, замещающим ведущую, старшую группы должностей муниципальной службы, - 200 процентов должностного оклада;

 - служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы, - 170 процентов должностного оклада;

3.3.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.3.7. материальная помощь;

3.3.8. премия за выполнение особо важных и сложных заданий, размер и порядок выплаты которой определяется руководителем органа местного самоуправления муниципального района;
3.3.9. иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края.
3.4. К выплатам, указанным в пункте 3.3.9. настоящего Положения, относятся:

3.4.1. надбавка за почетные звания Российской Федерации, ученую степень доктор наук, ученое звание профессор (если они соответствуют профилю занимаемой должности) – в размере 8 процентов денежного содержания;
3.4.2. надбавка за почетные звания Забайкальского края и Читинской области, ученое звание кандидат наук, ученую степень доцент (если они соответствуют профилю занимаемой должности) – в размере 5 процентов денежного содержания.
3.5. Надбавки и иные выплаты, указанные в пунктах 3.3.1.-3.3.4.; 3.4.1., 3.4.2., настоящего Положения устанавливаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления муниципального района. Руководителю Контрольно-счетной палаты муниципального района надбавки, указанные в пунктах 3.3.2., 3.3.3., 3.4.1., 3.4.2. настоящего Положения, устанавливаются решением Совета муниципального района.
3.6. При формировании фондов оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
  1) ежемесячных надбавок за выслугу лет в размере трех должностных окладов;

  2) ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы в размере двенадцати должностных окладов;

  3) квалификационных надбавок в размере трех должностных окладов;

  4) ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере одного должностного оклада;

  5) ежемесячного денежного поощрения в размере двадцати пяти должностных окладов;

  6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

  7) материальной помощи в размере двух должностных окладов;
  8) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного должностного оклада;
  9) надбавок за почетное звание, ученую степень, ученое звание в размере установленных надбавок.
3.7. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется с учетом надбавок за работу с особыми климатическими условиями. 
Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
 IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,                               НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                                 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
4.1. Оплата труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района, состоит из должностного оклада, а также дополнительных выплат.
4.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления муниципального района.

4.3. К дополнительным выплатам относятся:

4.3.1. ежемесячная стимулирующая надбавка за особый режим работы (сложность и напряженность), размер которой устанавливается руководителем органа местного самоуправления муниципального района; 

4.3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение такой надбавки, в следующих размерах:
при стаже работы от 3 года до 8 лет – 10 процентов;
при стаже работы от 8 до 13 лет – 15 процентов;
при стаже работы от 13 до 18 лет – 20 процентов;
при стаже работы от 18 до 23 лет – 25 процентов;
при стаже работы свыше 23 лет – 30 процентов.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителем органа местного самоуправления муниципального района;

4.3.3. ежемесячное денежное поощрение в размере пятидесяти процентов должностного оклада;

4.3.4. материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарный год;

4.3.5. надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
4.4. При формировании годового фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, предусматриваются средства на выплату:

1) должностных окладов;

2) ежемесячных стимулирующих надбавок за особый режим работы (сложность и напряженность) в размере восьми должностных окладов;

3) ежемесячных надбавок за выслугу лет в размере одного должностного оклада;

4) ежемесячного денежного поощрения в размере шести должностных окладов;

5) материальной помощи в размере 2,5 должностных окладов.
4.5. Размер фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, определяется с учетом надбавок за работу с особыми климатическими условиями. 
Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год не может превышать 60 должностных окладов.

5.2. Предельный размер фонда оплаты труда работников аппарата Совета муниципального района, Контрольно-счетной палаты муниципального района утверждается Советом муниципального района.

5.3. Предельный размер фонда оплаты труда работников Администрации муниципального района, а также ее отраслевых (функциональных) органов утверждается Администрацией муниципального района.

5.4. Предельный размер фонда оплаты труда работников Администрации муниципального района, а также ее отраслевых (функциональных) органов, осуществляющих отдельные государственные полномочия, переданные муниципальному району в соответствии с законами Российской Федерации и Забайкальского края, формируется в пределах средств субвенций, переданных на исполнение этих полномочий из федерального и краевого бюджетов.
5.5. Изменения в утвержденный размер фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального района вносятся только при изменении численности их аппаратов.
5.6. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления муниципального района и используется в соответствии с действующим законодательством.

_____________________________
                                                                       Приложение  к Положению,

                                                                       утвержденному решением
                                                                       Совета  муниципального 


 района «Город Краснокаменск и 


 Краснокаменский район»
                                            Забайкальского края

 от 19.05. 2010г. № 49
ЕДИНАЯ СХЕМА 

должностных окладов муниципальных служащих                                                     органов местного самоуправления муниципального района 

«Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
	№ п/п
	Наименование муниципальной должности

муниципальной службы по группам должностей
	Размер должностного оклада в процентах от должностного оклада Главы муниципального района

	Высшая группа  должностей

	1
	Первый заместитель главы Администрации
	до 90

	2
	Заместитель главы Администрации
	до 80

	3
	Управляющий делами Администрации
	до 72

	4
	Руководитель аппарата Совета
	до 68

	5
	Руководитель Контрольно-счетной палаты
	до 80

	Главная группа должностей

	6
	Председатель комитета Администрации
	до 68

	7
	Начальник управления Администрации
	до 68

	8
	Заместитель управляющего делами Администрации
	до 50

	9
	Заместитель руководителя аппарата Совета
	до 57

	10
	Заместитель председателя комитета Администрация 
	до 57

	11
	Заместитель начальника управления Администрации
	до 57

	12
	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	до 57

	Ведущая группа  должностей

	13
	Начальник отдела Администрации
	до 57

	14
	Заместитель начальника отдела Администрации
	до 50

	15
	Помощник Главы муниципального района
	до 48

	16
	Пресс-секретарь Главы муниципального района
	до 48

	17
	Пресс-секретарь председателя Совета
	до 48

	18
	Начальник отдела комитета Администрации 
	до 48

	19
	Начальник отдела управления Администрации 
	до 48

	20
	Заместитель начальника отдела комитета Администрации
	до 46

	21
	Заместитель начальника отдела управления Администрации
	до 46

	22
	Консультант
	до 48

	23
	Ведущий специалист I разряда Контрольно-счетной палаты
	до 43

	Старшая группа должностей

	24
	Главный специалист
	до 43

	25
	Ведущий специалист
	до 36

	26
	Старший специалист I разряда
	до 34

	27
	Старший специалист II разряда
	до 31

	Младшая группа  должностей

	28
	Специалист I разряда
	до 31

	29
	Специалист II разряда
	до 28


__________________________________________
