                                                                                                        Приложение 
                                                                                 к решению Совета муниципального района

                                                                                 «Город Краснокаменск и Краснокаменский  

                                                                                  район»   Забайкальского края

                                                                                              от 23.09.2010 года №  84
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАВШИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

        Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет, порядок ее назначения, выплаты и перерасчета для лиц, замещавших должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
РАЗДЕЛ I. Правовая основа настоящего Положения
     Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы «О муниципальной службе в Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской  Федерации», законы Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае», «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Забайкальском крае», «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае», Положение «О муниципальной службе и муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
РАЗДЕЛ II. Условия назначения пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с должности муниципальной службы по следующим основаниям:
 а) ликвидация органов местного самоуправления;

 б) сокращение штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления и их аппаратах;                                                                                                                                                                               
 в) достижение предельного возраста, установленного федеральным   законом для замещения должности муниципальной службы;

 г) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

 д) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

  Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным частями в), г), д) пункта 1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
1.  Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается независимо от получения в соответствии с указанным Федеральным законом накопительной части трудовой пенсии.

     3.   Пенсия за выслугу лет определяется по формуле:

          П = (2,8 х Д х С) – Сч, где 

          П – пенсия за выслугу лет;

          2,8 – коэффициент;

          Д – должностной оклад;

          С – процент от должностного оклада за стаж муниципальной службы;

          Сч – страховая часть трудовой пенсии по старости (инвалидности), 

          установленная в соответствии с Федеральным законом «О трудовых    

          пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17.12.2001г.  

4. При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет устанавливается 45 процентов от должностного оклада за стаж муниципальной службы. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от должностного оклада за стаж муниципальной службы. При этом процент от должностного оклада за стаж муниципальной службы не может превышать 75 процентов от должностного оклада за стаж муниципальной службы.

5. При расчете пенсии за выслугу лет гражданам, имеющим право на данную пенсию, применяется должностной оклад за последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, по их выбору (далее – расчетный период).

6. При исчислении среднемесячного должностного оклада из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения должностного оклада, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

7. Размер среднемесячного должностного оклада при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 6 настоящего раздела времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы должностного оклада, начисленной в расчетном периоде, на 12.

8. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления.

9.  Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого, местного бюджетов. 
10.  Гражданам, имеющим право одновременно на пенсию за выслугу лет и различные ежемесячные выплаты к пенсии, назначается и выплачивается вместе с трудовой пенсией либо пенсия за выслугу лет, либо одна из выплат по их выбору.
РАЗДЕЛ III. Финансирование пенсии за выслугу лет

1.  Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств местного бюджета. 
2.  Средства на выплату пенсии за выслугу лет предусматриваются при формировании бюджета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» на очередной финансовый год согласно расчетам.

РАЗДЕЛ  IV. Стаж муниципальной службы

   В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающего право  на пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (работы), определяемые Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» № 166-ФЗ от 15.12.2001г. и законом Забайкальского края  «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае» № 48-ЗЗК от 16.10.2008г. При установлении пенсии за выслугу лет периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, суммируются.
     РАЗДЕЛ V.  Минимальный размер пенсии за выслугу лет
          Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона № 173-ФЗ от 17.12.2001г  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
РАЗДЕЛ VI. Правила обращения за назначением пенсии за выслугу лет
1.  Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера производятся по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии за выслугу  лет, перерасчетом ее размера может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию, перерасчет ее размера – без ограничения каким - либо сроком.
2.  Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. 
3.  Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.

4.  Размер пенсии за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы и  пенсионному обеспечению муниципальных служащих муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – комиссия по пенсионному обеспечению), созданной при Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

5.  Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением Главы Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

6.  Для назначения пенсии за выслугу лет лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет,  представляют уполномоченному должностному лицу комиссии по пенсионному обеспечению следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 1 к Положению;
- справку из Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственного учреждения) по месту жительства о размере выплачиваемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой структурного подразделения Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края;

- справку о размере среднемесячного должностного оклада за последние 12 календарных месяцев согласно приложению № 2 к Положению;

-копию военного билета (в случае, если заявитель находился на военной службе);

- копию приказа об увольнении;

- пенсионное удостоверение (подлинник и копию);

- документ, удостоверяющий личность (подлинник и копию).
7.  В случае реорганизации или ликвидации органа местного       самоуправления заявление о назначении пенсии подается в орган, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.
8.  Комиссия по пенсионному обеспечению в 30-дневный срок со дня регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет на своем заседании:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам. В случае выявления нарушений при заполнении документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, возвращает заявителю указанные документы для устранения нарушений;
- устанавливает должностной оклад и готовит расчет размера пенсии за выслугу лет;

- принимает решение о рекомендации Главе Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края о назначении пенсии за выслугу лет, ее размере,  либо о приостановлении, возобновлении или прекращении выплаты пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 3 к Положению;
- готовит проект распоряжения Главы Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края о назначении пенсии за выслугу лет.

9.  После вступления в силу распоряжения Главы Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края о назначении пенсии за выслугу лет уполномоченное должностное лицо комиссии по пенсионному обеспечению в течение 5 рабочих дней выдает лично заявителю или направляет по почте  уведомление о назначении и размере установленной пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 4 к Положению. 
10.  Отказ в установлении пенсии за выслугу лет возможен в случаях:

- несоблюдения заявителем условий предоставления такой пенсии;

- непредоставления указанных в пункте 6 настоящего раздела  документов;

- иных случаях, установленных законодательством.

11.  Решение об отказе в установлении пенсии за выслугу лет должно содержать основания отказа и выдается уполномоченным должностным лицом комиссии по пенсионному обеспечению заявителю лично или направляется по почте. Решение об отказе в установлении пенсии за выслугу лет может быть обжаловано заявителем в судебном порядке. 
12.  Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением и прилагаемыми к нему документами формируется в личное дело, которое хранится в течение года после утраты права на получение пенсии за выслугу лет.

РАЗДЕЛ VII. Правила приостановления и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет

1.  Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производятся распоряжением Главы Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

2.  Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с момента обнаружения фактов нарушения законодательства по выплате пенсии за выслугу лет.

3.  Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие предоставления им недостоверных сведений, возмещаются  этим лицом из суммы пенсии за выслугу лет, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

4.  Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается лицам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности.

5.  Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенное на должность в органах местного самоуправления, органах государственной власти, иных государственных органах, обязано в течение 5 рабочих дней сообщить об этом в письменной форме в комиссию по пенсионному обеспечению Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

6.  Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по заявлению лица, получающего пенсию за выслугу лет, с приложением копии решения соответствующего органа о назначении его на должность в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления.
7.  При последующем освобождении от должности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления выплата гражданину пенсии за выслугу лет возобновляется по личному заявлению с приложением копии решения соответствующего органа об увольнении с занимаемой должности.

8.  Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от  должности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет может производиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет,  и (или) замещения должности  муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.
РАЗДЕЛ VIII. Правила перерасчета размера пенсии
 за выслугу лет

1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае индексации или повышения в централизованном порядке должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
2. Техническое оформление документов, связанных с назначением и перерасчетом размера пенсии за выслугу лет осуществляется комиссией по пенсионному обеспечению, выплата производится отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
3. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края на основании распоряжения Главы Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края о выплате пенсии за текущий месяц.
4. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств получателя. Лица, выехавшие и постоянно проживающие за пределами Забайкальского края, ежегодно представляют в комиссию по пенсионному обеспечению Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края следующие документы:

- справку о перерасчете пенсии, если перерасчет пенсии производился;

- справку, подтверждающую место жительства;

- сведения о факте отсутствия работы или ее наличии с предоставлением копии трудовой книжки (первой и последней с записями страницы), заверенной в установленном порядке. 
5. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.
РАЗДЕЛ IX. Разрешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением
      Вопросы, связанные с назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, предусмотренном федеральными и краевыми законами.

РАЗДЕЛ X. Контроль за правильностью выплаты пенсии за выслугу лет
              Контроль за правильностью начисления пенсии за выслугу лет осуществляет Финансовое управление Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

РАЗДЕЛ XI. Переходные положения
1.  Доплаты к пенсии, назначенные гражданам, уволенным с муниципальной службы Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, приравниваются к пенсиям за выслугу лет, установленным в соответствии с настоящим Положением.
2.  Указанные доплаты к пенсии, а также пенсии за выслугу лет, назначенные гражданам, уволенным с муниципальной службы Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, пересчитываются по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявлений и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.
                                                 _____________________
                                                                                           Приложение №1 
                                                                                           к Положению «О пенсионном

                                                                                           обеспечении лиц, замещавших
                                                                                           должности муниципальной службы
                                                                                           в органах местного самоуправления

                                                                                           муниципального района «Город

                                                                                           Краснокаменск и Краснокаменский

                                                                                           район» Забайкальского края»

     В комиссию по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению муниципальных служащих муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

От________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество заявителя, ранее замещаемая должность муниципальной службы)

    (домашний адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
     В соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет.

     Обязуюсь в срок до 5 рабочих дней сообщить в комиссию по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению муниципальных служащих муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» о следующих фактах:
    - замещение мною должности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления;

    - назначение мне пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или ежемесячного материального обеспечения, или иной выплаты к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов по иным основаниям;

    - прекращение выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности).

     К заявлению прилагаю:

1. справку из Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственного учреждения) по месту жительства о размере выплачиваемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

2. копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой структурного подразделения Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края;

3. справку о размере среднемесячного должностного оклада за последние 12 месяцев;

4. копию военного билета (в случае, если заявитель находился на военной службе);

5. копию приказа об увольнении;

6. пенсионное удостоверение (подлинник и копию);

7. документ, удостоверяющий личность (подлинник и копия).

«___»_______________20____г                                       _______________

                                                                                                  (подпись)

Заявление зарегистрировано:_________________________

                                                  ________________________          

                                                                                              Приложение № 2 
                                                                                              к Положению «О пенсионном

                                                                                              обеспечении лиц, замещавших

                                                                                              должности муниципальной службы

                                                                                              в органах местного самоуправления

                                                                                              муниципального района «Город

                                                                                              Краснокаменск и Краснокаменский

                                                                                              район» Забайкальского края»

Справка

о размере среднемесячного должностного оклада лица, замещавшего должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» 
Забайкальского края

  Должностной оклад ___________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________,

замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края__________________________
                                          ( наименование должности)
за период с _________________________ по____________________________

                    (день, месяц, год)                                           (день, месяц, год)
                  с _________________________ по____________________________

                    (день, месяц, год)                                           (день, месяц, год)
 составило:

	  №№
	   Должностной оклад
	За 12 месяцев     (рублей, копеек)
	      В месяц    (в рублях, копейках)

	
	
	
	


Должностной оклад по должности на день
обращения за назначением пенсии за выслугу лет     ____________________

Руководитель                                                    _________________________

Главный бухгалтер                                        ____________________________

М.П.                                                              «____»__________________20___








Приложение № 3 
                                                                                              к Положению «О пенсионном

                                                                                              обеспечении лиц, замещавших

                                                                                              должности муниципальной службы

                                                                                              в органах местного самоуправления

                                                                                              муниципального района «Город

                                                                                              Краснокаменск и Краснокаменский

                                                                                              район» Забайкальского края»

______________________20____года 




№____

РЕШЕНИЕ

об установлении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет
     В соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края» комиссия по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению муниципальных служащих муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края,  рассмотрев заявление

                                          (фамилия, имя, отчество)

приняла решение рекомендовать Главе Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края:

1. Установить к трудовой пенсии ____________________________________

                                                                               (вид пенсии)

   пенсию за выслугу лет в размере ____________в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет к ней в размере  _________.  
2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии с ______________ в связи с ________________________________________.

     (дата)                                                   (указать основание)

3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии с______________ в связи с ________________________________________.

         (дата)                                              (указать основание)

4. Прекратить    выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии с______________ в связи с ________________________________________.

         (дата)                                              (указать основание)

Председатель комиссии                          ____________________________









Приложение № 4 
                                                                                              к Положению «О пенсионном

                                                                                             обеспечении лиц, замещавших

                                                                                             должности муниципальной службы

                                                                                             в органах местного самоуправления

                                                                                             муниципального района «Город

                                                                                             Краснокаменск и Краснокаменский

                                                                                             район» Забайкальского края»

_______________________20______год

                                               УВЕДОМЛЕНИЕ
             Уважаемый (ая)__________________________________!

Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края уведомляет, что 

с «___»______________ 20___ года Вам установлена пенсия за выслугу лет в размере ________________.

Распоряжение Главы Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края №_______ от «___»________________20___года.

    М.П.                         ____________________________________________

                                  (подпись председателя комиссии по пенсионному обеспечению)
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