РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация муниципального района

«Город Краснокаменск и Краснокаменский район»

Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Краснокаменск

от  « 24»  июня   2010 г.                                                                         № 740
О реорганизации Отдела культуры 

и спорта Администрации муниципального 
района «Город Краснокаменск и 

Краснокаменский район» Забайкальского края 

и создании муниципального учреждения культуры 
«Районный дом культуры «Строитель» 

города Краснокаменска Забайкальского края 

         В целях создания условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края услугами организаций культуры, создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном районе «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, сохранения исторического наследия, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 26.05.1996 г.  № 54 – ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», руководствуясь п. 3 статьи 9 Устава муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, главой IV Положения «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, утвержденного решением Совета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 27.05.2009 г. № 119, Администрация  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Осуществить реорганизацию Отдела культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее Отдел культуры и спорта) в виде выделения из его структуры:

     - Межпоселенческого социально-культурного объединения «Строитель»;

     - ансамбля танца «Забайкальцы»;

     - народного ансамбля танца «Дебют» при МСКО «Строитель»;

     - музея

и создать с 01 сентября 2010 года на их базе муниципальное учреждение культуры «Районный дом культуры «Строитель» города Краснокаменска Забайкальского края с правами юридического лица, расположенное по адресу: 674673 Забайкальский край, г. Краснокаменск  ул. Центральная, 4. 
        2. Утвердить Устав муниципального учреждения культуры «Районный дом культуры «Строитель» города Краснокаменска Забайкальского края (согласно приложению). 

        3. Отделу культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края  (Степанов М.М.):

3.1. Осуществить государственную регистрацию муниципального учреждения культуры «Районный дом культуры «Строитель» города Краснокаменска Забайкальского края в соответствии с действующим законодательством;

3.2. Внести изменения в Положение об отделе культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» и осуществить их государственную регистрацию в соответствии с действующим законодательством.

        4. Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (Таран Е.Н.) наделить на праве оперативного управления вновь созданное муниципальное учреждение культуры «Районный дом культуры «Строитель»  города Краснокаменска Забайкальского края имуществом, необходимым для его уставной деятельности.
        5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        6. Данное постановление опубликовать в газете «Слава труду».

Глава муниципального района                                                     Г.Н. Колов
                                                            Утвержден постановлением 

                                                               Администрации муниципального 

                                                               района «Город Краснокаменск и 

                                                   Краснокаменский район» 

                                           Забайкальского края

                                                               от 24 июня 2010 года . № 740
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ» ГОРОДА КРАСНОКАМЕНСКА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1.  Муниципальное учреждение культуры «Районный дом культуры «Строитель» города Краснокаменска Забайкальского края (далее - Учреждение) создано Администрацией муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края  и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, гражданским законодательством, Федеральным законом 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 26.05.1996 г. № 54 – ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»,  другими законодательными актами Российской Федерации, нормативными  правовыми актами Забайкальского края, муниципальными правовыми актами муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и настоящим Уставом.
 
1.2.  Полное наименование Учреждения – муниципальное учреждение культуры  «Районный дом  культуры «Строитель» города Краснокаменска Забайкальского края, сокращенное наименование МУК «РДК «Строитель». 

 
1.3. Местонахождение и  почтовый адрес Учреждения: 674673 Забайкальский край г. Краснокаменск, ул. Центральная, 4.

  1.4. Учреждение является юридическим лицом в соответствии со ст. 48 Гражданского кодекса Российской Федерации.  Имеет в оперативном управлении обособленное  имущество и отвечает по своим обязательствам этим  имуществом. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет самостоятельный баланс.

  1.5.     Учреждение имеет лицевой счет для учета операций, открытый в отделении по городу Краснокаменску и Краснокаменскому району Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие средства индивидуализации.

1.6. На правах внутренних подразделений в состав Учреждения входят:

- народный ансамбль танца «Дебют»;

- ансамбль танца «Забайкальцы»;

- отдел музейной деятельности.

  1.7. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

 1.8. Учреждение подведомственно Отделу культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

2. Цель, задачи и виды деятельности Учреждения


 2.1. Учреждение создано в целях:

- организации досуга и приобщения жителей муниципального района к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;

- собирания и хранения музейных предметов и музейных коллекций, осуществления просветительской   деятельности. 

          
2.2. Задачами Учреждения являются:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального района;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур; 

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

- обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

- организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп;

- обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;

- развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности.


2.3.  Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- организация деятельности кружков, творческих коллективов,   студий любительского, художественного, декоративно-прикладного, изобразительного   творчества; 

- организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам;

- предоставление услуг по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий,   выездному культурному обслуживанию населения муниципального района (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан и др.);

- осуществление научно-методической деятельности: проведение семинаров, консультаций для работников культуры муниципального района; организация районных фестивалей, конкурсов народного творчества;

- организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительская и музейно- просветительская деятельность;

- учет, хранение и реставрация музейных предметов;
- комплектование музейных фондов;

- изучение и систематизация предметов фондов хранения; 

- экспозиционно-выставочная деятельность;

- экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

- разработка и реализация основных направлений деятельности музея;

- организация или участие в проведении семинаров.

        2.4.   Учреждение предоставляет населению следующие платные услуги:    

- проведение дискотек;

- платный кино - и видеопрокат; 

- организация концертов; 

- проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений и организаций; 

- организация платных кружков и студий, художественных мастерских; 
- прокат сценических костюмов, аудиоаппаратуры, музыкальных инструментов;

- запись   фонограмм;

- составление сценариев для частных лиц и организаций.

  2.5. Доходы Учреждения, полученные от оказания платных услуг, поступают в распоряжение Учреждения и в полном объеме учитываются  в    смете доходов и расходов Учреждения. 

3. Имущество Учреждения
  3.1. Учреждение владеет, пользуется муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Учредительным договором и Договором на оперативное управление с Комитетом по управлению имуществом Администрации муниципального района «Город  Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

         3.2.   Имущество Учреждения составляют основные фонды  и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

 3.3.   Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем;

-безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, граждан.

        3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением.

 3.5. Доходы от платных услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и подлежат обособленному учету. 

 3.6.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

 - не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование не распространяется  на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

 - осуществлять текущий и капитальный ремонт  имущества в пределах  выделенных средств.

4. Финансово-хозяйственная деятельность

  4.1. Учреждение финансируется из бюджета муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края на основе сметы доходов и расходов. В смете доходов и расходов отражаются все доходы Учреждения.

         4.2. Доходы от платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам, направляются на финансирование деятельности Учреждения, развитие уставной деятельности, расширение услуг пользователям и стимулирование труда работников Учреждения. 

  4.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение развития Учреждения, в том числе и в рамках целевых программ, утвержденных в установленном порядке. 

  4.4. Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждение вправе самостоятельно:

 - определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определяемыми действующими законодательными  актами, настоящим Уставом, получать доходы в самостоятельное распоряжение и использовать их для достижения целей, ради которых создано;

- устанавливать режим (график) работы Учреждения;

- осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых услуг и социально-творческого развития при  условии, что это не наносит ущерба их основной деятельности;

- определять условия предоставления услуг на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

- осуществлять в установленном порядке сотрудничество с иными учреждениями и общественными организациями; 

- совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

  4.5.  Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями и организациями, гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений. В своей хозяйственной деятельности Учреждение учитывает интересы жителей муниципального района, обеспечивает качество оказываемых услуг, выполняемых работ.

  4.6.   Учреждение обязано: 

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в установленном действующим законодательстве порядке;

- предоставлять отчеты в Отдел культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в рамках установленных действующим законодательством;

 - обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью  и трудоспособности.

  4.7. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:

- за нарушение договорных, расчётных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

 - за искажение отчетности о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

         4.8. За искажение государственной  отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5. Компетенция  Учредителя, управление  Учреждением

          5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

  5.2.    К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных  действующим законодательством Российской Федерации, а так же изменение его типа;

- получение полной информации о деятельности  Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной);

- принятие решений о  проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности;   

- утверждение передаточного акта и разделительного баланса;

- назначение   ликвидационной комиссии; 

- утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

         5.3. К компетенции Отдела культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края как уполномоченного органа по управлению Учреждением относится:

- установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности;

- утверждение  отчетов Учреждения о его деятельности,   об использовании его имущества, об исполнении  плана  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждение годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;  

- установление цен на платные услуги.

         5.4.  Руководителем Учреждения является директор, назначаемый по контракту и  освобождаемый от должности   начальником Отдела культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края по согласованию с Главой муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

  5.5. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, он подотчётен  Отделу культуры и спорта Администрации муниципального района,  по имущественным вопросам – Комитету  по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

  5.6. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации, обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, после согласования с   Отделом культуры и спорта Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края;

- обеспечивает творческую и административно-хозяйственную деятельность Учреждения; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- утверждает планы работы и определяет перспективы развития Учреждения;

- распоряжается в установленном законодательством Российской Федерации порядке имуществом и денежными средствами Учреждения; 

- осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств и укреплении материально-технической базы;

- заключает договоры, соглашения, контракты, выдает доверенности, совершает иные не противоречащие законодательству Российской Федерации действия;

- назначает и освобождает от должности работников, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры, осуществляет конкурсный подбор творческих работников;

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации устанавливает работникам Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день;

- утверждает положения и инструкции, издает приказы, распоряжения обязательные для всех работников Учреждения;

- обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности;

- несет персональную ответственность за деятельность Учреждения, в том числе за: нецелевое использование бюджетных средств; принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6. Филиалы и представительства

6.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. 

6.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее его функции, либо часть функций, в том числе функции представительства.

6.3. Представительством Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения, представляющее его интересы и осуществляющее их защиту.

6.4. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

6.5. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами,  действуют в соответствии с Положениями о филиалах. Руководитель филиала или представительства назначается на должность директором Учреждения, наделяется полномочиями и действует на основании доверенности выданной им  директором Учреждения.

 6.6. Ответственность за деятельность филиала несет Учреждение.

7. Охрана труда и обеспечение безопасности работников 

        7.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обязано:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащих санитарно-бытовых условий работы;

- обеспечить режим  труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма, аттестации рабочих мест;

- обеспечить обязательное социальное и медицинское страхование в соответствии с действующим законодательством.

8. Трудовые отношения работников Учреждения

8.1.  Трудовой коллектив участвует в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
8.2.   Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации о труде. Учреждение обеспечивает работникам гарантированный действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, обязательное социальное и медицинское страхование и иные меры социальной защиты.

8.3. С работниками Учреждения, в трудовые обязанности которых входит хранение материальных ценностей, заключаются договоры о полной материальной ответственности. В случае причинения имущественного вреда, работники несут материальную ответственность по нормам трудового законодательства Российской Федерации.

8.4.    Трудовой коллектив Учреждения:

- утверждает коллективный договор Учреждения;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определяет порядок проведения собраний трудового коллектива.

8.5. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается действующим законодательством Российской федерации и Положением об аттестации. 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1.  Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, преобразования) и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края. В случае реорганизации Учреждения имеет место правопреемственность.

         9.2.  Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Учреждения, в письменной форме извещает об этом Директора Учреждения, создаёт ликвидационную комиссию из представителей Учредителя и Учреждения и публикует в местной печати уведомление о ликвидации не позднее, чем за два месяца до намеченного срока ликвидации.

9.3. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

 
9.4. Имущество, ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остаётся в муниципальной собственности муниципального района.

9.5.  Учреждение считается прекратившим своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.6. Преобразование может происходить в порядке, установленном действующим законодательством. 

10. Локальные акты

  10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
- приказами;

- распоряжениями;

- коллективным трудовым договором;

- договором  с Учредителем;

- штатным расписанием;

- «Правилами внутреннего трудового распорядка»;

- графиком работы сотрудников;

- «Положением об охране труда»;

- «Положением о филиалах»; 

- другими локальными и нормативными актами.

    
10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и  настоящему Уставу.

11. Заключительные положения

    
11.1. Настоящий Устав предусматривает возможность внесения изменений и дополнений решением Учредителя.

         11.2.  Настоящий Устав вступает в силу со дня его регистрации в установленном законом порядке.
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